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PROCEDIMIENTO LABORAL DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

Capitulo |
ORGANIZACION Y COMPETENCIA - ORGANOS JURISDICCIONAL ES

Articulo 1° - La Justicia de Trabajo de la Provincia de Rio Nexgtara organizada de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley y su adminigtnaestara a cargo de los Tribunales de Trabajo
que integran la Organizacion Judicial de la Praginc

JURISDICCION TERRITORIAL

Articulo 2° - Los Tribunales de Trabajo administraran justi@attb de los limites territoriales
gue se establecen en la Ley Organica del Podecidudie la Provincia , conforme las
Circunscripciones que por ella se establecen.

RECUSACION — EXCUSACION
CAUSALES

Articulo 3° -

1°) Los jueces del Trabajo sélo podran ser recusaniolap causales legales que se establecen en
el Cdédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincias mismas causales daran lugar a la
excusacion.

2°) Los funcionarios del Ministerio Publico, Secratary demas empleados no son recusables. El
juez podra, sin embargo, tener por separados dmudaa a los dos primeros cuando estén
comprendidos en las causales de recusacion pieeistal Codigo Procesal Civil y Comercial de
la Provincia.

OPORTUNIDAD — CAUSAL SOBREVINIENTE

Articulo 4° - La recusacion deberd deducirse ante el Juez sameuen el primer escrito o
audiencia a que se concurra. Cuando la causa beavsuwente o desconocida por la parte, la
recusacion podra deducirse dentro del tercer diaater llegado a su conocimiento y bajo
juramento de esta circunstancia. De esta facultbod podra usarse antes del dia de la vista de
causa.

INCIDENTES — SUSPENSION DEL PROCESO

Articulo 5° - El incidente de recusacion debera tramitarse pparado, suspendiendo el
procedimiento, pero no el término para la conté&tade la demanda.

En caso que la recusacion se hubiera interpuastioa audiencia, ésta se llevara a cabo a
los efectos para que hubiera sido fijada.

COMPETENCIA POR MATERIA
Articulo 6° - Los Tribunales de Trabajo conoceran:
| - En Unica instancia ordinaria en juicio oral y pcdyl

a)En los conflictos juridicos individuales del trabajue tengan lugar entre empleadores y
trabajadores, o sus derecho habientes, por demaoadasconvenciones fundadas en
disposiciones legales o reglamentarias del deretHotrabajo y de la seguridad social,
convenciones colectivas y laudos con eficacia tBsta las causas en que se invoquen la
existencia de un contrato de trabajo; 0 en aquejlas se planteen entre trabajadores y
empleadores relativas a un contrato de trabajayususe funden en normas de derecho comun
aplicadas a aquel.



b)En los conflictos relativos a las relaciones dédja de los dependientes de entes publicos
cuando por acto expreso se los incluya en la Legaldrato de Trabajo, o en el régimen de las
convenciones colectivas de trabajo.

c)En las contravenciones que se susciten con mo#Vv@abro de cuotas sindicales, entre los
sindicatos y los agentes de retencion de dichasiloociones.

d)De las acciones promovidas por las asociacionesnigies por cobro de aportes,
contribuciones y demas beneficios que resultemsléisposiciones legales o reglamentarias de
derecho del trabajo y de la seguridad social, aocigees colectivas y laudos con eficacia de
tales.

Il - En ejecucion de las resoluciones administrativeenda las partes hubieran sometido a
arbitraje del organismo administrativo, alguna @ duestiones previstas en los incisos a) y b)
del apartado |.

[Il - La tramitacion, sustanciacion y sentencia de lasasde menor cuantia hasta tres mil pesos
($ 3.000) seran delegadas en un Vocal de Tram8engencia Unipersonal, previa autorizacion
del Superior Tribunal de Justicia segun los amiedl4 y 46 de la Ley Provincial N° 2430 , quien
reglamentara el funcionamiento. Aun en los supsgesto que la causa no alcanzare el monto
establecido precedentemente podra avocarse elnbtin pleno cuando por la complejidad,
naturaleza o trascendencia de la cuestidon losgueansideren pertinente.

JUICIOS UNIVERSALES

Articulo 7° - En caso de muerte, incapacidad, quiebra o conaelsdemandado, las acciones
gue sean de competencia de la justicia del trabajmiciaran o continuaran en esta jurisdiccion
hasta que la sentencia quede firme, a cuyo efetierd notificarse a los respectivos interesados
0 representantes legales.

INHIBITORIA — DECLINATORIA

Articulo 8° - EIl Tribunal de Trabajo ante el cual se hubier@nvido una demanda debera
inhibirse de oficio si considera no ser competgae conocer en el asunto por razon de la
materia.

Pero una vez contestada la demanda o tenida ptestada en rebeldia sin objetarse la
competencia, quedara ésta fijada definitivamenta @laTribunal y las partes.

COMPETENCIA TERRITORIAL

Articulo 9° - La competencia territorial es de orden publicooypuede ser alterada por los
domicilios especiales que se constituyan al cetsbras contratos de trabajo.

OPCION DEL TRABAJADOR

Articulo 10° -
[) El trabajador podra entablar demanda, indistintdenante:

a)El Tribunal de su domicilio.

b)El Tribunal del domicilio del demandado.

c) El Tribunal del lugar en que se ha prestado ebjmab
d)El Tribunal del lugar de celebracion del contragarbajo.

II) Sila demanda es deducida por el empleador, gwdrdrlo ante el Tribunal del domicilio del
trabajador o el del lugar donde se haya efectubtlal@®jo o celebrado el contrato.

[II) En las acciones incoadas por asociaciones profds®por la materia regulada en el articulo
6° incisos c) y d), sera competente el Juez darldgl cumplimiento de la obligacion.

IV) En los desalojos por restitucion de inmuebles reepde ellos acordados como beneficio o
retribucion complementaria de la remuneracion etgenel Tribunal de la Circunscripcién en
que se hallare el inmueble.



MINISTERIO PUBLICO

Articulo 11° - Los miembros del Ministerio Publico deberan inggriv en toda clase de juicio
conforme lo determinan las leyes vigentes y esjpeeiae:

a)En la representacion y defensa de los interesdgpsib
b)En la representacion y defensa de los trabajadpresequieran sus servicios de los incapaces
o de los ausentes.

Capitulo Il
NORMAS GENERALES DE PROCEDIMIENTO — CONCILIACION

Articulo 12° - EI Tribunal podra intentar la conciliacion en auaér estado del procedimiento
mientras la sentencia no haya pasado en autorgladsa juzgada.

Podra asimismo, proponer a las partes, que lagi@t se simplifique por eliminacién de
todos aquellos puntos que carezcan de importaacsl@ sentencia definitiva.

No significara prejuzgamiento las apreciaciones gl Tribunal pudiera hacer en las
tentativas de conciliacion.

La conciliacion homologada por el Tribunal, tentira efectos de la sentencia pasada en
autoridad de cosa juzgada.

Como condicion previa a la homologacion, se delverair en el acuerdo los siguientes
datos: antigedad denunciada por el trabajadoalldede cada uno de los rubros adeudados,
salario basico peticionado, categoria reclamadanyenio aplicable.

IMPULSO PROCESAL

Articulo 13° - Una vez interpuesta la demanda el procedimientivgoeer impulsado por las
partes, el Tribunal y el Ministerio Publico.

El Tribunal debera ordenar de oficio las medidasesarias o0 convenientes para el
desarrollo del proceso. Podréa disponer que seeealialquier diligencia que fuere necesaria para
evitar la nulidad del procedimiento, teniendo aamplfacultades de investigacion, pudiendo
igualmente ordenar las medidas probatorias queestecesarias.

Paralizado el expediente por causa ajena al Taibéste intimara a las partes para que
dentro del término de cinco (5) dias manifiestetiesien interés en la prosecucion de la causa,
debiendo efectuar la peticion idonea que correspatel acuerdo con el estado de los autos.
Vencido este término, sin que se exprese tal piap&e declarara la caducidad de la instancia
con los efectos previstos en el Codigo Procesal £®omercial.

TERMINOS PERENTORIOS
Articulo 14° - Todos los términos legales seran perentorios eoimggables.
BENEFICIO DE POBREZA

Articulo 15° - Los trabajadores o sus derechos habientes gozetaheneficio de pobreza,
hallandose exceptuados de todo impuesto o tasa t8erbién gratuita la expedicion de
testimonios o certificados de partidas de nacimienmtatrimonio o defuncién y publicacion de
edictos. En ningun caso le sera exigida caucioh sepersonal para el pago de costas y
honorarios o0 para la responsabilidad por medidaselzaes, dando s6lo caucion juratoria de
pagar si llegara a mejorar su fortuna.

CAPACIDAD Y REPRESENTACION

Articulo 16° - Las partes podran actuar personalmente o repagentde acuerdo con la
disposiciones establecidas para la representanifincio.

La representacion en juicio se podra ejercer mégliacta poder otorgada por ante juez de
paz, funcionario policial, escribano publico, séatie de los Tribunales de Trabajo y demas
funcionarios autorizados por ley; debera ser firmnpdr el funcionario y el otorgante, previa
acreditacion de la identidad de éste. En caso gedimento, podra firmar cualquier persona
habil a ruego del poderdante.



Los padres que comparezcan en representacionsdhijss no tendran obligacion de
presentar las partidas correspondientes, salvaelqisbunal de oficio o a peticion de parte, asi
lo requiera.

ACREDITACION DE PERSONERIA

Articulo 17° - Los representantes acreditaran su personeria thegiienera gestion que hagan
en nombre de sus poderdantes.

Cuando invoque un poder general, podra acompaiiaseopia integra firmada por el
apoderado o por el letrado patrocinante, con lalacezion jurada sobre su fidelidad,
responsabilizandose de cualquier falsedad o inékxdcDe oficio o a peticion de parte, podra
intimarse la presentacion del testimonio origiredgpsu confrontacion por Secretaria.

En casos urgentes podra admitirse la intervenerorl juicio sin los instrumentos que
acrediten la personeria. Si estos no fueren pradesnto no se ratificase la gestion dentro del
plazo de treinta (30) dias, sera nulo todo lo aldupor el gestor y éste pagara las costas
causadas, sin perjuicio de la responsabilidadgsodafnios ocasionados.

NOTIFICACION — FORMA

Articulo 18° - Las notificaciones se haran personalmente, paulaéal por telegrama, en los
siguientes casos:

a) La citacion para contestar demanda.

b) Las citaciones para las audiencias.

c) Las intimaciones o emplazamientos.

d) Las sanciones disciplinarias.

e) Las sentencias definitivas, las interlocutorias poegan fin total o parcialmente al proceso y
las demas que se dicten respecto de las peticipreesen resguardo del derecho de defensa,
debieron sustanciarse con controversia de partes.

f) Las regulaciones de honorarios.

g) Las denegatorias de medidas de prueba.

h) La devolucién de los autos cuando tenga por efeetsudar el curso de plazos.

i) Eltraslado de los incidentes.

J) La providencia que declara la causa de puro derecho

k) La resolucion que haga saber medidas cautelargglidasy su modificacion o levantamiento.

[) La primera providencia que se dicte después daidrtel expediente del archivo.

Il) Las providencias que ordenaren medidas de mejoeero

m) La denegatoria de recurso extraordinario.

n) Las providencias que ordenan el traslado de péanile liquidacion.

i) El traslado de las pericias o informes preserst@ado los peritos designados en autos.

Todas las demas providencias quedaran notificatas$Secretaria, los dias martes y
viernes, o el dia siguiente habil, si alguno desdiliera feriado, sin necesidad de otra diligencia.

Los funcionarios judiciales quedaran notificadbdia de recepcion del expediente en su
despacho. Deberan devolverlo dentro de las veattioy(24) horas, bajo apercibimiento de las
medidas disciplinarias a que hubiere lugar.

La notificacién personal se practicara firmandonétresado el expediente, al pie de la
diligencia. El retiro del expediente importara tdificacion de todas las resoluciones.

Cuando la notificacion de un traslado se efectumaediante telegrama, la parte podra
retirar las copias respectivas en el plazo queefijéribunal, por si misma, por apoderado o por
persona simplemente autorizada por escrito, deg@ndonstancia de ello en los autos, con
indicacion de la fecha de la entrega y la identidacsonal de quien las recibe. El término del
traslado comenzard a correr a partir del vencirnieet plazo para el retiro de las copias, el que
no podra exceder de cinco (5) dias.

Las cédulas podran ser diligenciadas por empleadisiales o por la Policia de la
Provincia.



NOTIFICACIONES DE SENTENCIAS AL ESTADO PROVINCIAL

Articulo 19° - Toda sentencia definitiva o que ponga fin al ilitiy las que resuelvan sus
apelaciones recaidas en juicios en que el Estamoneial intervenga de cualquier forma, debera
ser notificada también al Fiscal de Estado en glicitio asiento de sus funciones.

NOTIFICACION A LA ASOCIACION SINDICAL

Articulo 20° - Las sentencias definitivas dictadas en el marteatesenio colectivo que regula
la relacion laboral que motivara cada decisorido,camo los acuerdos conciliatorios alcanzados
en sede judicial, deberan ser notificados por @dulla asociacion sindical respectiva con
personeria gremial en la Provincia.

DOMICILIO
Articulo 21° - Deberéan notificarse en domicilio real:

a)El traslado de la demanda.

b)Las citaciones para absolver posiciones.

c)Las citaciones a las partes para que comparezcsonaémente.
d)Las citaciones a terceros.

e)La cesacion del mandato del apoderado.

EDICTOS

Articulo 22° - En los casos en que corresponda publicar edieliasse hara por dos (2) veces
consecutivas en el Boletin Oficial.

ACUMULACION

Articulo 23° - EI demandante puede acumular las acciones qua tagra una misma parte,
siempre que sea de la competencia del mismo Tiibuma sean excluyentes y puedan
sustanciarse por los mismos tramites. En las miswordiciones pueden acumularse las acciones
de varias partes contra una o varias, si fueramx@s) por el objeto o por el titulo. Sin embargo,
el Tribunal podra ordenar la separacion de los guog, si a su juicio la acumulacion es
inconveniente.

NULIDADES

Articulo 24° - Las nulidades de procedimiento solo se declararpaticion de parte, a menos
gue fueran originadas por no haberse dado audiarems partes, en cuyo caso el Tribunal podra
declararlas de oficio.

La parte que ha originado el vicio que produzcandadad o que hubiere expresa o
tacitamente renunciado a diligencias o tramitestindos en su interés, no podra impugnar la
validez.

COSTAS

Articulo 25° - El vencido en el juicio sera condenado al pagdadecostas, pero el Tribunal
podra eximirlo de esa responsabilidad en todo jgegte, por auto fundado.

En los juicios laborales la actuacién se hara apebsimple. Cuando el empleador sea
condenado en costas, debera reponer todas lasciaoem y oblar los impuestos que se
adeudaren. Si se declararen las costas por su, @il@mara las de su parte.

Los honorarios profesionales de todo tipo deveogad correspondientes a la primera
instancia, no podran en ningun caso exceder datieico por ciento (25 %) del monto de la
sentencia, laudo, transaccion o instrumento queggdm al litigio. Para el coémputo del
porcentaje indicado precedentemente, no se temdciienta el monto de los honorarios de los
profesionales que hubieren representado, patrazioadistido a la parte condenada en costas, si
la hubiere.

Cuando las costas sean por su orden, tal poreeptajra llevarse hasta el treinta por
ciento (30 %) del monto de la sentencia.



DEMANDA Y CONSTESTACION
EXCEPCIONES — DEMANDA

Articulo 26° - La demanda se interpondra por escrito y contendra:

a)El nombre, domicilio real, edad, nacionalidad, @steivil, profesion u oficio de demandante y
documento de identidad.

b)El nombre y domicilio del demandado.

c)La designacion precisa de la cosa demandada.

d)Los hechos en que se funda, expresados claramente.

e)El ofrecimiento de los medios de prueba de queniatevalerse para demostrar sus
afirmaciones. Presentara, asimismo, los documeqntesobren en su poder y si no los tuviere
los individualizara indicando su contenido, la peies en cuyo poder se hallaren o el lugar,
archivo u oficina donde se encontraren.

f) El derecho expresado sucintamente.

g)La peticion o peticiones, en términos claros, @&y positivos.

DEMANDA POR ACCIDENTE

Articulo 27° - Cuando se demanda por accidente de trabajo onsaded profesional, debera
expresarse también la clase de industria 0 empresgie trabaja la victima, la forma y el lugar
en que se produjo el accidente, las circunstamgiagoermiten calificar su naturaleza, el lugar en
que percibia el salario y su monto; el tiempo ajpnaxio que haya trabajado a las ordenes del
empleador. Debera también acompafiarse un certifioaédico sobre la lesién sufrida por la
victima y una constancia, expedida por la autoriddchinistrativa competente, que justifique
haberse formulado la denuncia que prevé la LeyddatiN° 24.557.

DEMANDA POR LOS CAUSA-HABIENTES

Articulo 28° - Cuando la demanda se promueva por los causa-btediese acompafiaran el
certificado de defuncion y las partidas que aceed# parentesco invocado.

Si se trata de beneficiarios que se hallaban rgotalel causante a la fecha de su deceso,
se presentara ademas una manifestacion suscrgutdpp vecinos y un certificado municipal o
provincial, que acrediten aquellas circunstanci&s. el caso que varios derechos habientes
alegaran pretensiones sobre una determinada indaoidm o beneficio, el Tribunal dispondra
gue se acompafie testimonio de la declaratoria reelé®s.

DEFECTOS DE LA DEMANDA

Articulo 29° - Cuando la demanda contuviere algun defecto u 6misi Presidente del Tribunal
ordenard que sea salvado dentro del tercer didagarevencion que en caso de incumplimiento
se dispondra su archivo, y si de ella no resultEr@mente la competencia, podra pedir al actor,
las aclaraciones necesarias.

TRASLADO - REBELDIA

Articulo 30° - Interpuesta la demanda en la forma prescriptérielnal dara traslado de ella al
demandado para que comparezca y la conteste aiittérmino de diez (10) dias, susceptible
de ampliarse por razon de la distancia en un @lpdf cada cien kildmetros o fraccibn no menor
de cincuenta kilometros, bajo apercibimiento detinoar el procedimiento en rebeldia. Las
partes en su primera presentacién deberan constitiicilio procesal dentro del perimetro de la
ciudad que sea asiento del respectivo Tribunab, &pgrcibimiento de tenerlo por constituido en
sus estrados.

La rebeldia constituira presuncion de verdad dehkxrhos licitos afirmados por el actor,
salvo prueba en contrario.

CONSTESTACION - RECONVENCION

Articulo 31° - La contestacién contendra en lo aplicable losisitgs de la demanda. En ella, el
demandado debera ofrecer las pruebas de que intelatese, articular todas las defensas que
tuviere, incluso las excepciones de caracter prévmdra igualmente deducir reconvencion,
siempre que ésta sea conexa con la accion principal



TRASLADO AL ACTOR

Articulo 32° - Cuando el demandado acomparie prueba instrumaritatjuzca nuevos hechos,
reconvenga o articule excepciones, se dara tragladector quien debera contestar por escrito
dentro del quinto dia y ofrecer prueba exclusivamenbre los huevos hechos invocados.

PRUEBA DOCUMENTAL OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 33° - Las partes deberan reconocer o negar categéritaneerautenticidad de los
documentos agregados que se le atribuyen y la aécepe las cartas y telegramas que se le
hubieren dirigido.

El incumplimiento de esta norma determinara quiesga por reconocido o recibido tales
documentos

EXCEPCIONES
Articulo 34° - S6lo seran admisibles como excepciones de preegpgcial pronunciamiento:

a)lncompetencia.

b)Falta de personeria de las partes o sus repretesntan
c) Litispendencia.

d)Cosa juzgada.

e) Transaccion.

f) Prescripcion.

Para la procedencia del caracter previo de lacppesbn sera necesario que ella no
requiera la produccién de prueba.

INTERVENCION DEL ASEGURADOR

Articulo 35° - Cuando existe seguro en virtud de ley que autairstituir la responsabilidad
patronal, la demanda podra interponerse contratebmp o contra el asegurador. Si el asegurador
ha llenado los requisitos exigidos por las nornespéctivas, tendra personeria para intervenir
directamente en el juicio, quedando en tal castigatp a lo que resuelva el Tribunal, sin
perjuicio de la responsabilidad patronal subsistgnie las acciones que en su caso Yy por la via
gue corresponda, pudiera deducir el aseguradoracehsegurado.

AUDIENCIA DE CONCILIACION

Articulo 36° - Trabada la litis y conjuntamente con la aperturprieeba, el Tribunal fijara
audiencia a la que deberan comparecer las partessnagémente y en la que se procurara la
conciliacion del litigio. La notificacion de la aieticia del parrafo anterior debera ser practicada
por el Tribunal en el domicilio real de las partes una anticipacion no menor de cinco (5) dias.
Abierto el acto, el magistrado interviniente, bpgna de nulidad, ilustrara a las partes sobre el
alcance del procedimiento conciliatorio y propongina forma de solucion.

PRUEBAS

Articulo 37° - Contestado el traslado previsto por el articul@ 32ncido el término para hacerlo
el Presidente del Tribunal se ajustara al siguiprdaeedimiento:

1)Si se debatieren hechos controvertidos, desigmaaudiencia para dentro de los treinta (30)
dias, a fin de que en la vista de causa se redésapruebas de posiciones, testimoniales y
periciales. En la misma, el Tribunal, antes debieda prueba que haga a lo principal,
examinara la de las excepciones, resolviendo,ctnuo sobre su aceptacion o rechazo.

2)Si la cuestion fuere de puro derecho, asi lo d@@acorriendo un nuevo traslado por su orden
y por el término de cinco (5) dias, con lo que @guéadoncluso para sentencia definitiva.



ABSOLUCION DE POSICIONES

Articulo 38° - Quien deba absolverlas sera citado en su domrieiig por cédula o telegrama,
como minimo con diez (10) dias habiles de antiégfpaal designado, bajo apercibimiento de
tenerlo por confeso si no compareciera sin justaaa

Eleccion del absolvente. La persona juridica pamfrédnerse, dentro del quinto dia de
notificada la audiencia, a que absuelva posiciehespresentante elegido por el ponente siempre
que:

1)Alegare que aquél no intervino personalmente aimo tonocimientos directos de los hechos.

2)Indicare en el mismo escrito, el nombre del repriesde que absolvera posiciones.

3)Dejare constancia que dicho representante ha qoeadificado de la audiencia, a cuyo efecto
aguel suscribira también el escrito.

El Juez, sin sustanciacion alguna, dispondra bseedva posiciones el propuesto.

No habiéndose formulado oportunamente dicha odosichecha la opcién, en su caso, Si
el absolvente manifestare en la audiencia que &lusrhechos, se tendra por confesa a la parte
que representa.

DECLARACION POR OFICIO

Articulo 39° - Cuando litigare la provincia, una municipalidadumma reparticion municipal o
provincial la declaracion debera requerirse pociofial funcionario facultado por ley para
representarla, bajo apercibimiento de tener patecia version de los hechos contenida en el
pliego, si no es contestado dentro del plazo detérey cinco (35) dias o no lo fuere en forma
clara y categoérica, afirmando o negando.

TESTIGOS

Articulo 40° - Cada parte solo podra ofrecer hasta cinco (Sptsstsalvo que, por la naturaleza
de la causa o por el nimero de las cuestionesdt® ls@metidas a la decision del Tribunal, éste
admitiera un nGmero mayor.

Puede ser testigo toda persona que haya cumglidcce (14) afios de edad.

Articulo 41° - Toda persona citada como testigo esta obligadengarecer a prestar declaracion
ante el Tribunal. El testigo que no comparecieneesicusar su ausencia con justa causa, podra
ser conducido por la fuerza publica a la audierstipletoria y mantenido en arresto hasta
tomarsele declaracion, sometiéndosele luego adficituPenal si correspondiere. Sin perjuicio
de ello, el Juez o Tribunal podré aplicarle unatandé diez (10) a cincuenta (50) jus.

La citacion se hara por cédula o por telegramacomhado por lo menos con tres (3) dias
habiles de anticipacion a la audiencia fijada y t@mmencién del perjuicio que acarreara la
incomparecencia.

No se fijara nueva audiencia si no se pide elliauxie la fuerza publica para la
concurrencia a la audiencia supletoria.

LIBROS Y REGISTROS

Articulo 42° - Siempre que en virtud de disposiciones legaleeglamentarias exista la
obligacion de llevar libros, registros o, planillespeciales y a requerimiento judicial no se los
exhiba o resulte que no reunen las exigenciasdsgateglamentarias, incumbira al empleador la
prueba contraria, si el trabajador o sus derechiehtes, prestan declaracion jurada sobre los
hechos que debieron consignarse en los mismos.

En los casos en que se controvierta el montccoleb de salarios, sueldos u otras formas
de remuneracion en dinero o en especie, la pruaitgacia a la reclamacion correspondera a la
parte patronal.

RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Articulo 43° - La citacidn a terceros para reconocer documes&regira por las previsiones del
articulo 41.



AGREGACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

Articulo 44° - El Tribunal a solicitud de parte o de oficio, pddsolicitar a la autoridad
administrativa la remision de actuaciones vincwaztan la controversia, las que se agregaran por
cuerda floja, salvo los casos en que debieranragantisu tramitacion y el Tribunal ordenare que
se agreguen los testimonios necesarios.

PERITOS

Articulo 45° - Los peritos seran designados de oficio. Su nUreeguin la indole del asunto
puede, a juicio del Tribunal, variar de uno a {ves cada cuestion técnica sometida a decision
judicial. La designacion se hara por sorteo ertge grofesionales inscriptos en la matricula
respectiva, salvo que el Tribunal estimara queéaiias deban realizarse por técnicos forenses
de la Administracion Publica.

Cuando cualesquiera de las partes lo solicitepeeito estara obligado a asistir a la
audiencia referida, para dar explicaciones.

Cuando el perito no se expidiera en los térmiedsiados o citado para dar explicaciones
no compareciera sin justa causa debidamente aadiel Tribunal podra dejar sin efecto su
designacion, imponerle una multa de diez (10) augnta (50) jus o darle por perdido el derecho
de cobrar honorarios.

INFORMES

Articulo 46° - Los informes que ofrezcan las partes y que debaevacuados por reparticiones
publicas o entidades privadas, deberan hallarggeddiados con anterioridad a la realizacion de
la audiencia de vista de causa, bajo apercibimigetadenerla por desistida, si a juicio del
Tribunal, la demora le fuere imputable a la parte.

INSPECCION OCULAR

Articulo 47° - Cuando el Tribunal considere necesaria la inspacocular, podra trasladarse al
lugar de que se trate o encomendar la diligenalguno de sus miembros.

Si el lugar fuere distinto del asiento del Triblyna medida podra ser solicitada o
encomendada a la autoridad judicial mas proxima.

INFORME ESPECIAL

Articulo 48° - En caso de accidente de trabajo, el Tribunal megude oficio a la autoridad
administrativa competente, informes acerca del diomgnto por parte del empleador y de la
victima, de los reglamentos vigentes preventivoaabedentes y de enfermedades profesionales.

RECEPCION DE LAS PRUEBAS

Articulo 49° - Las pruebas deberan ser recibidas directamentelpbribunal, las que deban
practicarse fuera del lugar en que tiene su asigadran delegarse, salvo fundada y expresa
oposicion de parte, que sera resuelta sin reclgso@dentro del tercer dia.

Si el trabajador exigiera al proponer la pruebae dos testigos sean examinados
directamente por el Tribunal de la causa, siempe tgvieran domicilio en la Provincia, el
Estado abonara los gastos de traslado con cargeed®olso al mejorar de fortuna. Cuando lo
solicite el empleador, depositara la suma necepar&los gastos de traslado.

PRUEBA FUERA DE LA PROVINCIA
Articulo 50° - Cuando la prueba deba ser producida fuera deolarera, el plazo previsto en el
articulo 37 inciso 1°) podra ser ampliado hastargag60) dias como méaximo, atendiendo a las
distancias y a la facilidad de las comunicaciones.

VISTA DE CAUSA'Y SENTENCIA - REGLAS GENERALES

Articulo 51° - El dia y hora fijados para la vista de causa,rdduhal declarara abierto el acto
con las partes que concurran y en él se obserlagdaglas siguientes:



a)Se dara lectura a las actuaciones de prueba, pdaduantes de la audiencia, si alguna de las
partes lo pidiere.

b)A continuacion se recibiran las otras pruebaspéates, los testigos y los peritos, en su caso,
seran interrogados libremente por el Tribunal,psrjuicio de las interrogaciones que puedan
hacer las primeras.

c) Luego se concedera la palabra al representantdidisterio Publico si tuviera intervencion y
a las partes, por su orden, para que se expidae sbbmeérito de las pruebas. Cada parte
dispondra de treinta (30) minutos para su alegBtotiempo podra ser prudencialmente
ampliado por el Tribunal.

d)Las partes intervendran a los efectos del contdddas pruebas y podran hacer, con permiso
del Tribunal, todas las observaciones o reflexioges juzguen pertinentes para su mejor
inteligencia, pero el Tribunal podra limitar dicfiacultad cuando las interrupciones sean
manifiestamente improcedentes o se advierta urdprtmpde obstruccion.

e)Cuando la audiencia no pudiera concluirse el di@lado, con habilitacion de hora, debera
proseguir el dia habil siguiente al de la desajgaridel motivo que causo la suspension.

ACTA DE AUDIENCIA

Articulo 52° - El Secretario levantara acta consignando el nouhidites comparecientes y de sus
circunstancias personales. En la misma dejara aciat de lo sustancial de la prueba rendida;
incluyendo todas aquellas circunstancias especiles las partes soliciten, siempre que el
Tribunal lo considere pertinente.

También podran solicitar el agregado de un memayiee sintetice lo alegado durante la
audiencia.

SENTENCIA - FORMA'Y CONTENIDO

Articulo 53° - Concluida la vista de causa, el Tribunal dictaatencia en el mismo acto, o
dentro de los quince (15) dias subsiguientes.

La sentencia se dictara por escrito e indicararlygecha, el nombre de las partes y el de
los representantes en su caso. Luego se obsehader siguiente:

1) Planteara las cuestiones de hecho que estime guéds y se pronunciard sobre ellas
apreciando en conciencia las pruebas.

2) Fundamentara el fallo indicando la ley o doctriegal aplicables; y

3) Dictara resolucion expresa, positiva y precisa@oné a las acciones deducidas. Sin embargo
para fijar las cantidades que se adeudan, podséipdirse de lo reclamado por las partes.

En todos los casos debera celebrarse el acuerdéaccomparecencia personal de los
votantes y previa discusion de la tematica debfalllictar. El actuario certificara su celebracion
consignando lugar y fecha.

La omision de este requisito sera causal de riitigda sentencia.

EJECUCION DE SENTENCIA

Articulo 54° - Pasada la sentencia en autoridad de cosa juzgéidaeyla liquidacion que el
Tribunal o las partes efectlen, se ordenara su@{at librAndose mandamiento de embargo y
citandose de venta por el término de cinco (5) dibgleudor, rigiendo en lo demas el
procedimiento establecido por el Cédigo Procesal €iComercial de la Provincia.

Si el empleador, en cualquier estado del jui@opnociera adeudar algun crédito liquido
y exigible que tuviera por origen la relacion laddpr peticién de parte, se formaré incidente por
separado y en él se tramitara la ejecucion derésit@ por el procedimiento establecido en este
articulo.

Del mismo modo se procedera cuando hubiere quefiade la condena al pago de
alguna suma de dinero, aunque se hubiere integpuaestra otros rubros de la sentencia recurso
extraordinario. En estos casos la parte interedatiaera pedir, para encabezar el incidente de
ejecucion, testimonio con certificacion de que @bro que se pretende ejecutar no esta
comprendido en el recurso interpuesto y de quergeacia ha quedado firme respecto de él.

Si hubiere alguna duda acerca de estos extrenmbsbeinal denegara el testimonio y la
formacion del incidente.

Las tercerias se tramitardn por el procedimiestabdecido por el capitulo respectivo del
Caodigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia.



Cuando quien oponga excepciones fuere la provingia municipalidad o los entes
descentralizados de aquéllas, el plazo para sypasieion sera de veinte (20) dias.

RECURSOS — REVOCATORIA

Articulo 55° - Las resoluciones dictadas sin sustanciacion ssreptibles de revocatoria dentro
del tercer dia de notificadas.

RECURSOS EXTRAORINARIOS

Articulo 56° - Contra las sentencias definitivas dictadas porTiosunales del Trabajo solo
procederan en su caso, los siguientes recurscaoeditnarios por ante el Superior Tribunal de
Justicia:

a)De inconstitucionalidad, segun lo dispuesto porddgculos 300 a 303 del Codigo Procesal
Civil y Comercial.

b)De inaplicabilidad de ley o doctrina legal, fundaglo que la sentencia las haya violado o
aplicado falsa o errbneamente y siempre que et dallolitigio exceda el doble del monto que
fije anualmente el Superior Tribunal de Justicegis el apartado I1) del Articulo 63 de la Ley
Provincial N° 2430, o siendo inferior pero igualfmgsuperior al monto base, cuando no
existiere doctrina legal del Superior Tribunal dstitia de los cinco afios anteriores a la fecha
de la sentencia recurrida, respecto de la cuegtiiica debatida.

PLAZO

Articulo 57° - Los recursos previstos en el articulo anterioedi interponerse y fundarse clara
y concretamente ante el Tribunal del Trabajo, dedt los diez (10) dias, contados desde la
notificacion de la sentencia definitiva.

Del mismo se correra traslado por diez (10) dida parte contraria, notificandola
personalmente o por cédula. Dicha notificacion eodta el emplazamiento a constituir
domicilio en la Ciudad de Viedma, si no lo hubieezho con anterioridad y bajo apercibimiento
de tenérselo por constituido en los estrados detiSur Tribunal.

Contestado el traslado o vencido el plazo parart@el Tribunal se pronunciara por auto
fundado dentro del quinto dia concediendo o dertegéos recursos. En el primer caso elevara
los autos al Superior Tribunal de Justicia, el caablvera en definitiva sobre esta admisibilidad
formal antes de entrar a juzgar sobre el fondo aderécursos. Igualmente el examen de
admisibilidad debera ser analizado por la Camarbotad en pleno, cuando se tratare de
pronunciamientos definitivos del vocal unipersat@kramite y sentencia.

En lo pertinente, se aplicara las disposiciondsGieligo Procesal Civil y Comercial
relativas a esta clase de recursos. No estaréasaljeteposito previsto por el articulo 299 del
citado ordenamiento, la queja por denegacion deecarso extraordinario cuando es deducida
por el trabajador.

DEPOSITO PREVIO

Articulo 58° - En caso de sentencia condenatoria para el empldadaecursos se concederan
Gnicamente previo depdsito del capital, interesessyas provisorias.

Cuando se alegare circunstancias que impidanuaiedicho depdosito, podra darse bienes
a embargo y/o prenda y/o fianza suficiente parguase o que fuere sentenciado en definitiva.

Sobre las circunstancias alegadas las suficierd@asas garantias, se pronunciara el
Tribunal al conceder los recursos.

En caso de rechazarlas, decidira al respecto yr&mite alguno el Superior Tribunal,
siempre que mediare el pertinente recurso de quejeecurso denegado.

LEY SUPLETORIA

Articulo 59° - El Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provénen cuanto concuerde con la
|6gica y el espiritu de la presente, se aplicapfesoriamente.



Capitulo IlI
JUICIO SUMARISIMO PARA COBRO DE SALARIOS

Articulo 60° - Los obreros y empleados a quienes no se les lmayado sus salarios dentro de
los plazos previstos por la legislacién de fondmrgan promover juicio por cobro de los mismos
por el procedimiento que se determina en este @apit
La demanda se interpondra por escrito ofreciéntimzela prueba de que intente valerse.
El Tribunal teniendo en cuenta la naturaleza dmiéstion y la prueba ofrecida, resolvera
de oficio y como primera providencia, si correspoidl presente tramite, en cuyo caso, correra
traslado en la forma dispuesta por el articulo 30.

EMBARGO PREVENTIVO

Articulo 61° - Con la interposicién de la demanda y/o por viendelente en cualquier etapa del
juicio a peticion de parte se decretara embargeeptero por las sumas reclamadas, con mas de
lo que presupueste el Tribunal por actualizacidmetaria, intereses y costas del juicio. Esta
medida procedera sin otro requisito que la caugidatoria que sera prestada necesariamente por
el letrado de la parte actora.

La medida precautoria determinada en el presetitaila, no sera aplicable cuando el
demandado sea el Estado Provincial o sus enteerdesizados. En el caso de embargos
preventivos ya trabados, los mismos se levantaafido, inaudita parte.

CONTESTACION

Articulo 62° - La contestacion se ajustara a las previsioneartieulo 31, ofreciendo, también el
demandado, toda la prueba de que intente valerse.

No seran admitidas reconvencion ni excepciongeego y especial pronunciamiento.

Contestada la demanda, si hubiere hechos conticdngrque no dieren lugar a lo previsto
en el parrafo siguiente, se proveera la pruebaidte

Si el demandado negare el vinculo de derecho admg@or el actor, el expediente sera
archivado, salvo que en el término de cinco (5% @laactor interpusiere en el mismo proceso
nueva demanda por el procedimiento reglado enrtmaibs 30 y siguientes.

Si durante la sustanciacion se probare el vinaloral, el demandado sera condenado en
la sentencia a pagar a la otra parte, una multeas& el equivalente al treinta por ciento (30 %)
del monto de la deuda.

PLAZOS

Articulo 63° - Todos los plazos seran de dos (2) dias salvo ebukestacion de la demanda que
sera de cinco (5) dias y el de produccion de lalwgue lo fijara el Tribunal, el que no podra
exceder en ningun caso los diez (10) dias.
Los organismos oficiales y privados deberan ceatdss oficios y pedidos de informes o
remitir el expediente en el término de cinco (Rsddajo los apercibimientos a que hubiera lugar.
Cuando el demandado sea la Nacion, una provineia, municipalidad, o los entes
descentralizados de una de éstas, el plazo patestania demanda sera de quince (15) dias.

SENTENCIA

Articulo 64° - Concluido el periodo probatorio, el Tribunal diét@entencia dentro de los diez
(10) dias. Todas las demas resoluciones seramdgtsor el Presidente del Tribunal.

COBRO DE HONORARIOS
Articulo 65° - Los honorarios de los auxiliares de la Justiceigieados de oficio seran exigibles

a cualesquiera de las partes, sin perjuicio delather de repeticion que tendra la que haya pagado
contra la condena en costas.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 66° - El Superior Tribunal de Justicia actualizara amegite los montos de los articulos

41 y 45. También reglamentara la delegacion deidaes en el Vocal de Tramite y Sentencia
Unipersonal de menor cuantia (apartado Il detalai6°) y los procedimientos especiales de los
articulos 54 y 60 de la presente ley.




